
Page 1 of 15 
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सद᭭य 
रा᳦ीय मिहला आयोग 
᭡लॉट सं᭎या-21, जसोला औ᳒ोिगक ᭃेᮢ  
नई ᳰद᭨ली-110025 
ई-मलेः drarchdas@gmail.com 

 
िवषयः महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ वाराणसी से स᭥ब᳍ सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी ᳇ारा 
वेतनयुᲦ 180 ᳰदन/26 स᳙ाह कᳱ ᮧसूित छुᲵी (मात᭜ृव अवकाश) नहᱭ दनेे और सेवा से बखाᭅ᭭त करने के संबंध मᱶ।   

महोदया,  

सादर अवगत कराना ह ै ᳰक ᮧाᳶथᭅनी, संगीता ᮧजापित, महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ से स᭥ब᳍ सनबीम वीमे᭠स 

कॉलेज वᱧणा, सᱶᮝल जेल रोड, िसकरौल, कᱹट, वाराणसी मᱶ 15.12.2021 को पु᭭तकालया᭟यᭃ के ᱨप मᱶ िनयुᲦ ᱟई 

थी। गभाᭅव᭭था कᳱ वजह से ᮧाᳶथᭅनी ने 10.05.2024 को महािव᳒ालय ᮧशासन के समᭃ 11.08.2024 से ᮧसूित 

छुᲵी (मातृ᭜व अवकाश) के िलए अनुरोध ᳰकया था। लेᳰकन, िचᳰक᭜सक कᳱ सलाह पर ᮧाᳶथᭅनी को 01.08.2024 से 

ही ᮧसूित छुᲵी पर जाना पड़ा। इस संदभᭅ मᱶ ᮧाᳶथᭅनी ने 30.07.2024 को िनयोᲦा के समᭃ मात᭜ृव लाभ का दावा 

ᮧ᭭तुत ᳰकया िजसे महािव᳒ालय ᮧशासन ने अनुमोᳰदत भी ᳰकया था (संलᲨक-1 दखेᱶ)।  

ᮧाᳶथᭅनी ने वाराणसी ि᭭थत पंिडत दीन दयाल उपा᭟याय राजकᳱय मिहला िचᳰक᭜सालय मᱶ 02.08.2024 को सजᭅरी 

के मा᭟यम से एक पुᮢ  को ज᭠म ᳰदया। इसकᳱ सूचना महािव᳒ालय ᮧशासन को भी दी गई। इसके बावजूद िनयोᲦा 

सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी के ᮧशासिनक अिधकाᳯरयᲂ ने तीन महीने बीत जाने के बाद भी ᮧाᳶथᭅनी 

को मातृ᭜व लाभ कᳱ कोई धनरािश उपल᭣ध नहᱭ करायी। िनयोᲦा ने ᮧाᳶथᭅनी के जुलाई महीने के वेतन का भुगतान 

भी दावा ᮧ᭭तुित के नौ ᳰदनᲂ बाद ᳰकया। ᮧाᳶथᭅनी ने 28.10.2024 को महािव᳒ालय के ᮧाचायᭅ डॉ. राजीव ᳲसंह जी 

और ᮧशासक डॉ. शािलनी ᳲसंह जी को ई-मेल के मा᭟यम से मात᭜ृव लाभ अिधिनयम-1961 और मातृ᭜व लाभ 

(संशोधन) अिधिनयम-2017 के तहत मातृ᭜व लाभ दनेे का अनुरोध ᳰकया (संलᲨक-2 दखेᱶ)। लेᳰकन, उ᭠हᲂने 

᭭विवᱫपोिषत िनजी महािव᳒ालय मᱶ मात᭜ृव लाभ कानून लागू नहᱭ होने का उ᭨लेख करते ᱟए ᮧाᳶथᭅनी का अनुरोध 

अ᭭वीकर कर ᳰदया और मातृ᭜व लाभ कानून-1961 (यथासंशोिधत), िव᳡िव᳒ालय कᳱ पᳯरिनयमावली और 

अिधसूचना, यूजीसी रेगुलेशन-2018, उᱫर ᮧदेश सरकार के शासनादशेᲂ एवं उᲬतम ᭠यायालय के आदशेᲂ का 

उ᭨लंघन करते ᱟए महािव᳒ालय ᮧबंधन ᳇ारा बनाई गई मातृ᭜व अवकाश िनयमावली (संलᲨक-3 दखेᱶ) के तहत दावा 

ᮧ᭭तुत करने को कहा। साथ ही उ᭠हᲂने ᮧाᳶथᭅनी को चेतावनी दी ᳰक अगर वह महािव᳒ालय कᳱ िनयमावली के तहत 

तीन महीने के अवैतिनक मातृ᭜व अवकाश के बाद सेवा पर वापसी नहᱭ कᳱ तो उसकᳱ जगह दसूरे ᳞िᲦ कᳱ िनयुिᲦ 

कर दी जाएगी। 
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“At the very outset we would like to inform you that the provisions of the Maternity Benefit 

Act, 1961 are not applicable on private (self-finance) college in the State of Uttar Pradesh.  

As per section 2 of the Maternity Benefit Act, 1961, the provisions of the Act apply to either 

factory, mine or plantation and to shop or establishment or to any other establishment 

which the State Govt. may notify in the official gazette. As per our information, there is no 

notification by the Govt. of Uttar Pradesh wherein provisions of the Act are made 

applicable on college………Your attention is drawn towards the Maternity Leave Rules of 

the College duly read and signed by you on 15.12.2021. You are therefore advised to claim 

benefits under the said rules……….Please also note that dues to your prolonged absence 

the students are being adversely affected and genera work of the college is also suffering. 

Due to such unavoidable circumstance arisen in the wake of your absence and keeping in 

mind the general wellbeing of students we will have to keep a replacement.” (संलᲨक-4 देखᱶ)  

सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी के ᮧाचायᭅ राजीव ᳲसंह जी का उᲦ दावा ‘᭭विवᱫपोिषत िनजी 

महािव᳒ालय पर मातृ᭜व लाभ कानून लागू नहᱭ होता ह’ै पूरी तरह बेबुिनयाद और गुमराह करने वाला ह।ै उनका यह 

कृ᭜य ᮧाᳶथᭅनी को उसके कानूनी एवं संवैधािनक मूल अिधकारᲂ से वंिचत करने कᳱ कोिशश ह।ै ᮰म िवभाग उᱫर 

ᮧदशे, महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ कᳱ पᳯरिनयमावली, िव᳡िव᳒ालय से स᭥ब᳍ता कᳱ शतᲄ, यूजीसी रेगुलेशन-

2018, उᱫर ᮧदेश शासन के िविभ᳖ शासनादशेᲂ और उᲬतम ᭠यायालय समते िविभ᳖ उᲬ ᭠यायालयᲂ के आदशेᲂ के 

अनुसार, मातृ᭜व लाभ अिधिनयम-1961 और मातृ᭜व लाभ (संशोधन) अिधिनयम-2017 के ᮧावधान उᱫर ᮧदशे के 

िनजी (᭭व-िवᱫपोिषत) महािव᳒ालयᲂ पर लागू होते ह।ᱹ  

उनका यह दावा ᳰक “हमारी जानकारी के अनुसार, उᱫर ᮧदशे सरकार ᳇ारा ऐसी कोई अिधसूचना जारी नहᱭ कᳱ गई 

ह ैिजसके मा᭟यम से इस अिधिनयम के ᮧावधान महािव᳒ालयᲂ पर लागू ᳰकए गए हᲂ” उᱫर ᮧदशे शासन ᳇ारा 30 

अᮧैल 2013 को जारी शासनादेश सं᭎या-522/सᱫर-2-2013-2(650)/2012; 15 अ᭍टूबर 2019 को जारी आदशे 

सं᭎या-1190/70-1-2019-16(114)/2010; और 13 माचᭅ 2020 को जारी शासनादशे सं᭎या-226/सᱫर-2-

2020-18(31)/2018 के अि᭭त᭜व को खाᳯरज़ करना ह।ै  

उᱫर ᮧदशे सरकार के शासनादशे सं᭎या-522/सᱫर-2-2013-2(650)/2012 (ᳰदनांक 30.04.2013) और 

शासनादशे सं᭎या-226/सᱫर-2-2020-18(31)/2018 (13.03.2020) का उ᭨लेख िव᳡िव᳒ालय से सनबीम 

वीम᭠ेस कॉलेज वᱧणा, वाराणसी कᳱ स᭥ब᳍ता के अनुमित-पᮢ (पᮢांकः कु0स0-2 B स0अ0/3799/01-957-

2019/2020) कᳱ शतᭅ सं᭎या-5 मᱶ भी है।  
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सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी के ᮧाचायᭅ राजीव ᳲसंह जी के त᭝यहीन उपरोᲦ दावᲂ के संदभᭅ मᱶ 

िन᳜िलिखत संवैधािनक, कानूनी, अदालती एवं ᮧशासिनक ᮧावधानᲂ पर भी गौर करना अितआव᭫यक हःै   

(1) ᮰म िवभाग उᱫर ᮧदशे का मत एवं कारᭅवाईः उᱫर ᮧदशे मᱶ “मातृ᭜व लाभ कानून, 1961” 22 जुलाई 

1974 से पूणᭅ ᱨप से लाग ूह।ै इस संबंध मᱶ उᱫर ᮧदशे सरकार ने 22 जुलाई 1974 को अिधसूचना (सं᭎या-

512(V)-2/36-72) जारी कᳱ थी। समय-समय पर भारत सरकार कानून मᱶ संशोधन करती रही ह।ै मातृ᭜व 

लाभ (संशोधन) कानून-2017 के लागू होने के बाद गभᭅवती मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए वेतनयुᲦ मातृ᭜व 

अवकाश कᳱ अविध 26 स᳙ाह या 180 ᳰदन हो गई ह ैजो उᱫर ᮧदशे मᱶ भी लागू ह।ै     

ᮧाᳶथᭅनी कᳱ अपील पर ᮰म िवभाग उᱫर ᮧदशे के वाराणसी ि᭭थत अपर ᮰मायुᲦ कायाᭅलय के ᭃेᮢीय ᮰म 

ᮧवतᭅन अिधकारी सुनील कुमार ि᳇वेदी जी ने सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी को िलख ेअपने पᮢ 

(पᮢांक सं᭎या-1461, ᳰदनांक- 07.02.2025) मᱶ ᭭वीकार ᳰकया ह ैᳰक उᲦ महािव᳒ालय पर मातृ᭜व िहत 

लाभ-1961 के ᮧावधान पूणᭅ ᱨप से लागू होते हᱹ (संलᲨक-5 दखेᱶ) । साथ ही उ᭠हᲂने सनबीम वीमᱶस कॉलेज, 

वᱧणा को ᮧाᳶथᭅनी के मातृ᭜व िहत लाभ कᳱ दयेता सुिनि᳟त करने का िनदᱷश भी ᳰदया ह।ै  

अपर ᮰मायुᲦ (वाराणसी ᭃेᮢ) कायाᭅलय मᱶ तैनात त᭜कालीन सहायक ᮰मायुᲦ कमलेश कुमार जी ने 

ᮧाᳶथᭅनी को ᮧेिषत पᮢ (सं᭎या-4892/उपा0-2025, ᳰदनांक- 26.05.2025) मᱶ भी ᭭प᳥ ᱨप से िलखा ह ै

ᳰक अिधिनयम मᱶ दी गयी ᳞व᭭थानुसार एवं मा. ᭠यायालय ᳇ारा ᳰदये गये िनणᭅय के पᳯरᮧे᭯य मᱶ म0े 

सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा पर मातृ᭜व िहतलाभ अिधिनयम के ᮧावधान लागू होते ह ᱹ(संलᲨक-6 देखᱶ)।    

(2) महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी स ेसनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी कᳱ स᭥ब᳍ता 

कᳱ शत-ᱸ महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी के कुलसिचव कᳱ ओर से 30 जून 2020 को जारी 

‘सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी के संचालन हतेु स᭥ब᳍ता कᳱ अनुमित के पᮢ (पᮢांकः कु0स0-2 

B स0अ0/3799/01-957-2019/2020)’ मᱶ उि᭨लिखत शतᭅ सं᭎या-5 मᱶ ᭭प᳥ ᱨप से िलखा ह ै ᳰक “ᳯरट 

यािचका सं᭎या-61859/2012 मᱶ पाᳯरत आदेश ᳰदनांक 20.12.2012 के अनुपालन हतेु मानकानुसार 

िशᭃकᲂ के अनुमोदन/िनयुिᲦ के स᭥ब᭠ध मᱶ िनगᭅत शासनादशे सं᭎या-522/सᱫर-2-2013-2(650)/2012 

ᳰदनांक 30 अᮧैल 2013 के साथ ही शासनादेश सं᭎या-226/सᱫर-2-2020-18(31)/2018 ᳰदनांक 

13.03.2020 का अनुपालन महािव᳒ालय ᳇ारा सुिनि᳟त ᳰकया जायेगा।”(संलᲨक-7 देखᱶ)।  

शासनादशे सं᭎या-226/सᱫर-2-2020-18(31)/2018, ᳰदनांक 13.03.2020, उᲬ िशᭃा िवभाग के 

अधीन उᱫर ᮧदशे रा᭔य िव᳡िव᳒ालयᲂ एवं अशासकᳱय अनुदािनत महािव᳒ालयᲂ मᱶ संचािलत 

᭭विवᱫपोिषत योजना᭠तगᭅत पाᲹᮓमᲂ मᱶ तथा अशासकᳱय अनानदुािनत ᭭विवᱫपोिषत महािव᳒ालयᲂ मᱶ 
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कायᭅरत िशᭃकᲂ एव ं िशᭃणᱫेर कमᭅचाᳯरयᲂ के वेतन एवं सेवा शतᲄ के मानक आᳰद के संबंध मᱶ ह।ै उᱫर 

ᮧदशे शासन कᳱ त᭜कालीन ᮧमुख सिचव मोिनका एस. गगᭅ ᳇ारा 13.03.2020 को उᱫर ᮧदशे के सम᭭त 

रा᭔य िव᳡िव᳒ालयᲂ के कुलसिचव के नाम जारी इस शासनादशे का ᮓम सं᭎या-7 िशᭃकᲂ/िशᭃणेᱫर 

कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवा शतᲄ के बारे मᱶ ह।ै इसके िब᭠द-ु(2) मᱶ िशᭃकᲂ/िशᭃणेᱫर कमᭅचाᳯरयᲂ के अवकाश का 

उ᭨लेख ᳰकया गया है िजसमᱶ िलखा ह ै ᳰक “िशᭃकᲂ एवं िशᭃणᱫेर कमᭅचाᳯरयᲂ को आकि᭭मक अवकाश, 

ᮧसिूत अवकाश, कतᭅ᳞ अवकाश, िचᳰक᭜सकᳱय अवकाश एवं अ᭠य अवकाश, स᭥बि᭠धत िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा 

िनधाᭅᳯरत मानकᲂ के अनसुार अनमु᭠य हᲂग।े” (संलᲨक-8 देखᱶ)।  

सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ से स᭥ब᳍ एक अशासकᳱय 

अनानुदािनत ᭭विवᱫपोिषत महािव᳒ालय है। उᱫर ᮧदशे शासन के उपरोᲦ शासनादशे के अनुसार उस पर 

ᮧसूित अवकाश और िचᳰक᭜सकᳱय अवकाश के साथ आकि᭭मक अवकाश, कतᭅ᳞ अवकाश एवं अ᭠य अवकाश 

के ᮧावधान लागू होते ह।ᱹ महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी ᭭विवᱫपोिषत योजना᭠तगᭅत 

᭭विवᱫपोिषत िनजी महािव᳒ालयᲂ के िविभ᳖ पाᲹᮓमᲂ मᱶ िशᭃकᲂ/िवभागा᭟यᭃᲂ कᳱ िनयुिᲦ के संबंध मᱶ 

अनुमोदन-पᮢ जारी करता ह ैिजसमᱶ ᭭प᳥ ᱨप से िलखा होता ᳰक िशᭃकᲂ को आकि᭭मक अवकाश, ᮧसिूत 

अवकाश, कतᭅ᳞ अवकाश, िचᳰक᭜सकᳱय अवकाश एवं अ᭠य अवकाश िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िनधाᭅᳯरत मानकᲂ 

के अनुसार अनुम᭠य होगा।  

(3) महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी कᳱ ᮧथम पᳯरिनयमावलीः महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ 

कᳱ ᮧथम िनयमावली (25वᱶ संशोधन तक) के अ᭟याय-14 के भाग-2 मᱶ िव᳡िव᳒ालयᲂ के अ᭟यापकᲂ के 

िलए छुᲵी संबंधी िनयमᲂ का उ᭨लेख ह।ै ᮓमांक 14.12 मᱶ आकि᭭मक छुᲵी, िवशेषािधकार कᳱ छुᲵी, बीमारी 

कᳱ छुᲵी, कतᭅ᳞᭭थ छुᲵी, दीघᭅकालीन छुᲵी, असाधारण छुᲵी और ᮧसिूत छुᲵी का उ᭨लेख ह ै (संलᲨक-9 

दखेᱶ)। ᮓमांक 14.19 मᱶ अ᭟यािपकाᲐ कᳱ ᮧसूित छुᲵी (मातृ᭜व अवकाश) कᳱ अविध का उ᭨लेख ह ैिजसे पूणᭅ 

वतेन पर दनेे कᳱ बात कही गई ह।ै  

महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ (ᮧथम संशोधन) पᳯरिनयमावली-2011 के अ᭟याय-14क के भाग-2 मᱶ 

स᭥ब᳍ महािव᳒ालयᲂ के अ᭟यापकᲂ के िलए छुᲵी संबंधी िनयमᲂ का उ᭨लेख है। ᮓमांक-14क.12 मᱶ ᭭प᳥ 

ᱨप से िलखा है ᳰक िव᳡िव᳒ालयᲂ के अ᭟यापकᲂ के िलए छुᲵी संबंधी अ᭟याय-14. भाग-2 के उपबंध स᭥ब᳍ 

महािव᳒ालय के अ᭟यापकᲂ के संबंध मᱶ भी लागू हᲂगे। इससे ᭭प᳥ है ᳰक िनयोᲦा सनबीम वीमे᭠स कॉलेज 

वᱧणा, वाराणसी पर मातृ᭜व लाभ कानून के तहत मातृ᭜व अवकाश का ᮧावधान लाग ूहोता ह।ै  
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महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी वतᭅमान मᱶ मिहला िशᭃकᲂ/िशᭃणेᱫर कमᭅचाᳯरयᲂ को वतᭅमान 

मᱶ पूणᭅ वेतन पर छह महीन ेका मातृ᭜व अवकाश और 18 वषᭅ से कम आयु के दो बᲬᲂ कᳱ देखभाल के िलए 

बा᭨य दखेभाल अवकाश उपल᭣ध कराता ह ै(संलᲨक-10 देखᱶ)।     

(4) िव᳡िव᳒ालय अनदुान आयोग (िव᳡िव᳒ालय और महािव᳒ालयᲂ मᱶ िशᭃकᲂ और अ᭠य शैिᭃक 

कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयिुᲦ हते ु᭠यनूतम अहᭅताए ंतथा उᲬतर िशᭃा मᱶ मानकᲂ के रखरखाव हते ुउपाय ) सबंंधी 

िविनयम-2018 या यूजीसी रेगुलशेन-2018: महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी ने िव᳡िव᳒ालय 

मᱶ कायᭅरत िशᭃकᲂ/िशᭃणेᱫर कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए सेवा िनयमावली लागू कᳱ ह।ै िव᳡िव᳒ालय यूजीसी 

रेगुलेशन-2018 कᳱ अिधसूचना मᱶ िनधाᭅᳯरत मानकᲂ और ᮧावधानᲂ को िशᭃकᲂ कᳱ सेवा िनयमावली के ᱨप 

मᱶ लागू कर चुका ह ै

(https://www.mgkvp.ac.in/Upload/DeptDocument/DeptDocument_668431325.pdf)। 

यूजीसी रेगुलेशन-2018 के ᮓमांक-8.4 मᱶ ᭭थाई ᱨप से िनयुᲦ िशᭃकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत छुᳯᲵयᲂ का 

उ᭨लेख है िजसमᱶ िब᭠द-ुVIII मᱶ पूणᭅ वेतन पर 180 ᳰदनᲂ का मातृ᭜व अवकाश देने का ᮧावधान ह।ै  

उᱫर ᮧदेश शासन ने भी सूबे मᱶ यूजीसी रेगुलेशन-2018 कᳱ अिधसूचना को “िव᳡िव᳒ालय अनुदान 

आयोग, िव᳡िव᳒ालय और महािव᳒ालयᲂ मᱶ िशᭃकᲂ और अ᭠य शैिᭃक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुिᲦ हतुे 

᭠यूनतम अहᭅता तथा उᲬतर िशᭃा मᱶ मानकᲂ के रख-रखाव हतेु अ᭠य उपाय स᭥ब᭠धी िविनमय-2018” के 

ᱨप मᱶ लाग ूकर ᳰदया ह ै। इस संबंध मᱶ उᱫर ᮧदेश शासन के त᭜कालीन िवशेष सिचव मनोज कुमार ने 15 

अ᭍टूबर 2019 को उᱫर ᮧदशे के सभी रा᭔य िव᳡िव᳒ालयᲂ के कुलसिचवᲂ और उᲬ िशᭃा िवभाग के 

िनदशेक के नाम शासनादशे भी जारी ᳰकया था (संलᲨक-11 दखेᱶ)।   

यूजीसी रेगुलेश᭠स-2018 के संबंध मᱶ उᱫर ᮧदशे सरकार के आदशे सं᭎या-1190/70-1-2019-

16(114)/2010, ᳰदनांक 15 अ᭍टूबर 2019 मᱶ साफ िलखा ह,ै “उᱫर ᮧदेश सरकार के उᲬ िशᭃा िवभाग 

न े28 जून 2019 को जारी सरकार के आदशे सं᭎या-600/70-1-2019-16(114)/2010 के तहत यूजीसी 

रेगलुेशन-2018 को ᭭वीकार कर िलया ह”ै।  

उᱫर ᮧदशे शासन के आदशे के िब᭠द-ु1 मᱶ ᭭प᳥ िलखा ह ै ᳰक यूजीसी रेगुलेशन-2018 के ᮧावधान उᱫर 

ᮧदशे कानून के तहत िनᳶमᭅत या ᭭थािपत सभी िव᳡िव᳒ालयᲂ (रा᭔य िव᳡िव᳒ालयᲂ से मा᭠यता ᮧा᳙ 

स᭥ब᳍ महािव᳒ालयᲂ समेत) मᱶ लागू हᲂगे (संलᲨक-12 देखᱶ)। इसमᱶ ᭭विवᱫ पोिषत िनजी महािव᳒ालय 

भी शािमल ह।ᱹ उ᭠हᱶ उᱫर ᮧदशे सरकार कᳱ ओर से कोई छूट ᮧदान नहᱭ कᳱ गई ह।ै  
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उᱫर ᮧदशे सरकार के “िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग, िव᳡िव᳒ालय और महािव᳒ालयᲂ मᱶ िशᭃकᲂ और 

अ᭠य शैिᭃक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुिᲦ हतुे ᭠यूनतम अहᭅता तथा उᲬतर िशᭃा मᱶ मानकᲂ के रख-रखाव हतुे 

अ᭠य उपाय स᭥ब᭠धी िविनमय-2018” के िब᭠द-ु7 मᱶ िविभ᳖ ᮧकार कᳱ छुᳯᲵयᲂ का िववरण दजᭅ ह।ै िब᭠द-ु

7.4. मᱶ कैजुअल लीव, ᭭पेशल कैजुअल लीव, अनᭅ लीव, हाफ-पे लीव, क᭥यूटेड लीव, ए᭍ᮝाऑᳶडᭅनरी लीव, 

लीव नाट Ჽू, मैटᳶनᭅटी लीव, चाइ᭨ड केयर लीव, आᳰद का िजᮓ है। रेगुलेशन के िब᭠द-ु7(VIII) (संलᲨक-13 

दखेᱶ) मᱶ दजᭅ मातृ᭜व अवकाश के बारे मᱶ िलखा हःै  

(i) Maternity leave on full pay may be granted to a woman teacher for a period 

not exceeding 180 days, to be availed of twice in the entire career. Maternity 

leave may also be granted in case of miscarriage, including abortion, subject 

to the condition that the total leave granted in respect of this to a woman 

teacher. In her career is not more than 45 days, and the application for leave 

is supported by a medical certificate.  

(ii) Maternity leave may be combined with any earned leave, half-pay leave or 

extraordinary leave, but any leave applied for in continuation of the maternity 

leave may be granted if the request is supported by a medical certificate.  

(5) सिंवदा/ᮧोबशेन के आधार पर िनयुᲦ मिहलाᲐ के मात᭜ृव लाभ के संबंध मᱶ उᲬतम ᭠यायालय का 

आदशेः अगर संिवदा या ᮧोबेशन पर कायᭅ करने वाली मिहलाᲐ के सवेतन मातृ᭜व अवकाश के संबंध मᱶ 

कानूनी ᮧावधानᲂ कᳱ बात करᱶ तो उᲬतम ᭠यायालय ᭭प᳥ कर चुका ह ैᳰक मातृ᭜व लाभ कानून कᳱ धारा-5 

(2) मᱶ वᳶणᭅत मानक को पूरा करने वाली गभᭅवती मिहला पूणᭅ मातृ᭜व लाभ पाने कᳱ हकदार है। सुᮧीम कोटᭅ 

ने डॉ. किवता यादव बनाम सिचव, ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय एवं अ᭠य (िसिवल अपील 

सं᭎या-5010/2023) मामले मᱶ अपने आदशे के िब᭠द-ु10 मᱶ िलखा हःै    

“In our opinion, a combined reading of these provisions in the factual context 

of this case would lead to the conclusion that once the appellant fulfilled the 

entitlement criteria specified in Section 5(2) of the Act, she would be eligible 

for full maternity benefits even if such benefits exceed the duration of her 
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contract. Any attempt to enforce the contract duration term within such period 

by the employer would constitute “discharge” and attract the embargo 

specified in Section 12(2)(a) of the 1961 Act. The law creates a fiction in such 

a case by treating her to be in employment for the sole purpose of availing 

maternity benefits under the 1961 Act.”  

इसी आदशे के िब᭠द-ु11 मᱶ सुᮧीम कोटᭅ ने ᳰद᭨ली के जनकपुरी सुपर ᭭पेशिलटी हॉि᭭पटल मᱶ अ᭭थाई ᱨप मᱶ 

िनयुᲦ डॉ. किवता यादव को ᭭थाई या िनयिमत कमᭅचारी कᳱ तरह ही मातृ᭜व लाभ उपल᭣ध कराने का 

िनदᱷश दतेे ᱟए िलखा हःै  

...We allow this appeal and direct the employer to extend maternity benefits 

as would have been available to the appellant in terms of Sections- 5 and 8 of 

the 1961 Act, after deducting therefrom any sum that may already have been 

paid to the appellant under the same head or for such purpose. Such 

benefits, as may be quantified in monetary units, shall be extended to her 

within of three months from the date of communication of this judgement. The 

orders of the employer rejecting the appellant’s claim on this count shall stand 

quashed.  

(6) यूजीसी कᳱ धारा-2(एफ) & 12(बी) के तहत सूचीब᳍ताः सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी 

यूजीसी ए᭍ट-1956 कᳱ धारा-2(एफ) & 12 (बी) के तहत सूचीब᳍ महािव᳒ालयᲂ मᱶ भी शािमल ह ै

िजसका ᮓमांक-13324 है (संलᲨक-14 देखᱶ)। यूजीसी ऐसे महािव᳒ालयᲂ को िवᱫीय सहायता भी उपल᭣ध 

कराता है। यह महािव᳒ालय यूजीसी के सभी ᮧावधानᲂ का अनुपालन करने के िलए बा᭟य ह।ै इसने यूजीसी 

के सभी ᮧावधानᲂ के अनुपालन का दावा करते ᱟए NAAC ᮧमाण भी ले चुका ह ैिजसमᱶ उसने साफ िलखा 

ह ैᳰक उसके यहां कायᭅरत सभी िशᭃक और कमᭅचारी ᭭थाई ह ᱹ(संलᲨक-15 देखᱶ)। NAAC कᳱ ᮕेᳲडगं ᮧᳰᮓया 

के दौरान ᮧाᳶथᭅनी भी महािव᳒ालय मᱶ बतौर पु᭭तकालया᭟यᭃ शािमल थी। NAAC कᳱ ᳯरपोटᭅ के अनुसार 

इनके यहां कोई भी कमᭅचारी या िशᭃक अ᭭थाई ᱨप मᱶ कायᭅरत नहᱭ था।  
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(7) भारतीय संिवधान और उᲬतम ᭠यायालय के आदेशᲂ मᱶ मात᭜ृव अवकाश का अिधकारः भारत के 

संिवधान के तहत मातृ᭜व अवकाश एक मौिलक अिधकार ह।ै दिेवका िब᭭वास बनाम यूिनयन ऑफ इंिडया 

मामल ेमᱶ उᲬतम ᭠यायालय ने कहा ह ै ᳰक ᮧजनन अिधकार संिवधान के अनु᭒छेद 21 के तहत ᳞िᲦगत 

᭭वतंᮢता का एक अंग है।  

उᲬतम ᭠यायालय ने K. Uma Devi versus Government of Tamil Nadu & Others (Civil 

Appeal No.-2526 of 2025) मामले मᱶ अपने आदेश के िब᭠द-ु13.1 मᱶ िलखा हैः  

By judicial interpretation, it has been held that life under Article 21 means life 

in its fullest sense; all that which makes life more meaningful, worth living like 

a human being. Right to life includes all the finer graces of human civilization, 

thus rendering this fundamental right a repository of various human rights. 

Right to life also includes the right to health. Right to live with human dignity 

and the right to privacy are now acknowledged facets of Article 21. 

भारत के संिवधान का अनु᭒छेद-42 भी रा᭔य को साफ िनदᱷश दतेा ह ैᳰक वह कायᭅ कᳱ मानवीय ि᭭थित और 

मातृ᭜व राहत को सुिनि᳟त करने के िलए ᭠यायसंगत ᮧावधान करेगाः  

“रा᭔य काम कᳱ ᭠यायसंगत और मानवोिचत दशाᲐ को सुिनि᳟त करने के िलए और ᮧसूित 

सहायता के िलए उपबंध करेगा।“  

राज᭭थान उᲬ ᭠यायालय भी िमनाᭃी चौधरी बनाम राज᭭थान ᭭टेट रोड ᮝांसपोटᭅ कॉपᲃरेशन (एस.वी. 

िसिवल, ᳯरट पेᳯटशन नंबर-15769/2016) मामले मᱶ ᭭प᳥ कर चुका ह ैᳰक एक कामकाजी मिहला ᮧ᭜येक 

ᮧित᳧ान मᱶ 180 ᳰदन का मात᭜ृव लाभ पाने कᳱ हकदार ह।ै  

उपरोᲦ त᭝यᲂ से यह ᭭प᳥ ह ै ᳰक ᮧाचायᭅ राजीव ᳲसंह जी का दावा “मातृ᭜व लाभ अिधिनयम, 1961 के ᮧावधान 

उᱫर ᮧदशे रा᭔य के िनजी (᭭व-िवᱫपोिषत) कॉलेजᲂ पर लागू नहᱭ होते ह।ᱹ” और “हमारी जानकारी के अनुसार, उᱫर 

ᮧदशे सरकार ᳇ारा ऐसा कोई अिधसूचना जारी नहᱭ कᳱ गई ह ैिजसके मा᭟यम से इस अिधिनयम के ᮧावधान कॉलेजᲂ 

पर लागू ᳰकए गए हᲂ।” त᭝यहीन एवं गुमराह करने वाला ह।ै िनयोᲦा सनबीम वीम᭠ेस कॉलेज वᱧणा पर मातृ᭜व 

लाभ अिधिनयम-1961 (यथासंशोिधत) के ᮧावधान पूणᭅ ᱨप से लागू होते ह ᱹऔर ᮧाᳶथᭅनी पूणᭅ वेतन पर 180 ᳰदनᲂ 

(छह महीने) का मातृ᭜व अवकाश ᮧा᳙ करने कᳱ हकदार ह।ै  



Page 9 of 15 

 

ᮧाचायᭅ डॉ. राजीव ᳲसहं जी न ेᮧाᳶथᭅनी को भेज ेई-मले मᱶ िलखा हैः 

Your attention is drawn towards the Maternity Leave Rules of the College duly read 

and signed by you on 15.12.2021. You are therefore advised to claim benefits under 

the said rules. 

सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी के ᮧबंधन-तंᮢ ने अपनी गैर-कानूनी मातृ᭜व अवकाश िनयमावली मᱶ िलखा 

गया हःै  

Maternity leave of 3 months will be given to married women, of which 1 month’s 

salary will be paid in case teacher is having in 3rd year of probation. However, staff is 

having 1st year or 2nd year of probation may avail the above leave as “Leave without 

pay” as per management’s discretion. In case the teacher comes under E.S.I. 

Scheme she will not be entitled to salary reimbursement and her leave will be “Leave 

without pay”. (सलंᲨक-16 दखेᱶ) 

महािव᳒ालय ᮧबंधन तंᮢ और ᮧशासकᲂ ᳇ारा िनᳶमᭅत उᲦ ᮧावधान मातृ᭜व लाभ कानून-1961 

(यथासंशोिधत) या यूजीसी रेगुलेशन-2018 के ᮧावधानᲂ के तहत नहᱭ ह।ै िनयोᲦा का उᲦ ᮧावधान 

मातृ᭜व लाभ कानून समते महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी कᳱ पᳯरिनयमावली, यूजीसी 

रेगुलेशन-2018, उᱫर ᮧदशे सरकार के शासनादशेᲂ, इलाहाबाद उᲬ ᭠यायालय एवं उᲬतम ᭠यायालय के 

आदशेᲂ का उ᭨लंघन करता है।  

मातृ᭜व लाभ अिधिनयम-1961 कᳱ धारा-27 ᭭प᳥ ᱨप से कहती ह ै ᳰक “मातृ᭜व लाभ अिधिनयम के 

ᮧावधानᲂ का ᮧभाव अ᭠य ᳰकसी भी कानून, िनणᭅय, समझौते या सेवा अनुबंध कᳱ शतᲄ मᱶ िनिहत ᳰकसी भी 

असंगत ᮧावधान के बावजूद बना रहगेा, चाह ेवह मातृ᭜व लाभ अिधिनयम के ᮧभाव मᱶ आने से पहले या 

बाद मᱶ बनाया गया हो”:  

The Provisions of this Act shall have effect notwithstanding anything 

inconsistent therewith contained in any other law or in the terms of any award, 
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agreement or contract of service, whether made before or after the coming 

into force of this Act: 

Provided that where under any such award, agreement, contract of service or 

otherwise, a woman is entitled to benefits in respect of any matters which are 

more favourable to her than those to which she would be entitled under this 

Act, the woman shall continue to be entitled to the more favourable benefits in 

respect of that matter, notwithstanding that she is entitled to receive benefits 

in respect of other matters under this Act. [Section-27(1) of Maternity Benefit 

Act-1961]  

िनयोᲦा सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी ᳇ारा मातृ᭜व अवकाश के िलए बनाई गई िनयमावली 

मातृ᭜व लाभ कानून समते महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी कᳱ पᳯरिनयमावली, यूजीसी 

रेगुलेशन-2018, उᱫर ᮧदेश सरकार के शासनादशेᲂ, इलाहाबाद उᲬ ᭠यायालय एवं उᲬतम ᭠यायालय के 

आदशेᲂ के तहत नहᱭ ह ैऔर ना ही उनसे अ᭒छा ह।ै इसके बावजूद िनयोᲦा उᲦ ᮧावधान सेवािनयमावली 

कᳱ शतᲄ के ᱨप मᱶ अपने मिहला िशᭃकᲂ/िशᭃणेᱫर कमᭅचाᳯरयᲂ पर लागू ᳰकया जा रहा है जो गैर-कानूनी 

ह।ै  

ᮧाᳶथᭅनी ने 19.11.2024 को सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी के ᮧाचायᭅ को भारतीय संिवधान के 

अनु᭒छेद-21, मातृ᭜व लाभ अिधिनयम-1961 (यथासंशोिधत), यूजीसी रेगुलेशन-2018, उᲬतम ᭠यायालय 

के आदशेᲂ का संदभᭅ दतेे ᱟए िनयमानुसार 180 ᳰदन के मातृ᭜व अवकाश का अनुरोध ᳰकया था लेᳰकन 

उ᭠हᲂने ᮧाᳶथᭅनी को कानून के तहत मातृ᭜व लाभ उपल᭣ध नहᱭ कराया (संलᲨक-17 दखेᱶ)।  

ᮧाचायᭅ डॉ. राजीव ᳲसहं जी न ेᮧाᳶथᭅनी को भेज ेई-मले मᱶ िलखा हैः 

…Please also note that due to your prolonged absence the students are 

being adversely affected and general work of the college is also suffering. 

Due to such unavoidable circumstance arisen in the wake of your absence 

and keeping in mind the general well-being of students we will have to keep a 

replacement.  
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इस संदभᭅ मᱶ अवगत कराना है ᳰक ᮧाचायᭅ डॉ. राजीव ᳲसंह जी समते महािव᳒ालय ᮧबंधन/ᮧशासन ने उसी 

समय ᮧाᳶथᭅनी के िचᳰक᭜सकᳱय रपट और मातृ᭜व लाभ कानून के ᮧावधानᲂ को नज़रअंदाज करते ᱟए उसके 

᭭थान पर सु᮰ी अंᳰकता राय कᳱ िनयुिᲦ भी कर ली जो ᮧाᳶथᭅनी के मातृ᭜व अवकाश के दौरान पहले से ही 

पु᭭तकालया᭟यᭃ का कायᭅ कर रही थी (संलᲨक-18 देखᱶ)। इसकᳱ पुि᳥ महािव᳒ालय और सु᮰ी अᳰंकता राय 

के बᱹक खातᲂ के िववरण से भी कᳱ जा सकती ह।ै    

मातृ᭜व लाभ कानून-1961 (यथासंशोिधत)/महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी/यूजीसी रेगुलेशन-

2018/उᱫर ᮧदशे शासन के शासनादशेᲂ के तहत ᮧसूित छुᲵी (मातृ᭜व अवकाश) के छह महीने बाद ᮧाᳶथᭅनी 

01.02.2025 को कायᭅ करने के िलए िनयोᲦा सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी गई थी (संलᲨक-

19 दखेᱶ)। ᮧाचायᭅ डॉ. राजीव ᳲसंह जी और ᮧशासक डॉ. शािलनी ᳲसंह जी ने कायᭅ वापसी पर उसकᳱ 

नोᳯटस लेने से इंकार कर ᳰदया। जब ᮧाᳶथᭅनी ने कायᭅ वापसी पर अपनी नोᳯटस ᮧाचायᭅ के अिधकाᳯरक ई-

मेल पर भेजकर कायᭅ करने कᳱ कोिशश कᳱ तो उ᭠हᲂने उसे कायᭅ करने से भी रोक ᳰदया (सलंᲨक-20 दखेᱶ)।   

ᮧाचायᭅ राजीव ᳲसंह जी समेत महािव᳒ालय ᮧबंधन/ᮧशासन का उपरोᲦ कृ᭜य मातृ᭜व लाभ कानून कᳱ 

धारा-12(1) के ᮧावधानᲂ का उ᭨लंघन ह।ै मातृ᭜व लाभ कानून कᳱ धारा-12(1) कहती हःै  

When a women absents herself from work in accordance with the provisions 

of this Act, it shall be unlawful for her employer to discharge or dismiss her 

during or on account of such absence or to give notice of discharge or 

dismissal on such a day that the notice will expire during such absence, or to 

vary to her disadvantage ant of the conditions of her service.    

सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी के ᮧाचायᭅ डॉ. राजीव ᳲसंह जी और ᮧशासक डॉ. शािलनी ᳲसंह जी समेत 

महािव᳒ालय के ᮧबंधन तंᮢ ᳇ारा ᮧाᳶथᭅनी को 180 ᳰदनᲂ का वेतनयुᲦ मातृ᭜व अवकाश मुहयैा नहᱭ कराया जाना 

और उसे सेवा से बखाᭅ᭭त करना असंवैधािनक एवं गैर-कानूनी ह।ै साथ ही साथ मातृ᭜व लाभ कानून-1961 

(यथासंशोिधत), महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी के ᮧावधानᲂ, यूजीसी रेगुलेशन-2018 के ᮧावधानᲂ, 

उᱫर ᮧदशे सरकार के शासनादशेᲂ और ᭠यायालय के आदशेᲂ का उ᭨लंघन ह।ै सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, 

वाराणसी के ᮧशासन एवं ᮧबंधन ᳇ारा गभाᭅव᭭था के दौरान और ᮧसव बाद ᮧाᳶथᭅनी को मातृ᭜व लाभ से वंिचत करना 

उसे आᳶथᭅक और मानिसक ᱨप से ᮧतािड़त करना ह।ै साथ ही ᮧाᳶथᭅनी और उसके बᲬे के जीवन के साथ िखलवाड़ 

करना ह ैजो आपरािधक ᮰ेणी मᱶ आता ह।ै  
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सनबीम वीमे᭠स कॉलेज, वाराणसी ने ᮧाᳶथᭅनी को अभी तक मातृ᭜व लाभ के ᱨप मᱶ ᳰकसी भी धनरािश का भुगतान 

नहᱭ ᳰकया ह ैजबᳰक मातृ᭜व लाभ के ᱨप मᱶ उसे ᮧाᳶथᭅनी को ᱧ. 1,79,034.00 (एक लाख उ᭠यासी हजार चᲅतीस 

ᱧपये) का भुगतान करना है। उसने मातृ᭜व लाभ कानून कᳱ धारा-8 के तहत ᱧ. 1000.00 का मिेडकल बोनस भी 

नहᱭ ᳰदया ह।ै मातृ᭜व लाभ कानून कᳱ धारा-10 के तहत महािव᳒ालय ᮧशासन ने गभाᭅव᭭था कᳱ वजह से पैदा ᱟई 

बीमारी के इलाज और उसकᳱ जांच के िलए ली गई छुᳯᲵयᲂ को भी अनुमोᳰदत कर उसका भुगतान सुिनि᳟त नहᱭ 

ᳰकया ह।ै िनयोᲦा ने अपने पास धरोहर रािश के ᱨप मᱶ जमा ᮧाᳶथᭅनी के एक महीने के वतेन ᱧ. 29,839.00 

(उ᭠तीस हजार आठ सौ उ᭠तालीस ᱧपये) का भुगतान भी नहᱭ ᳰकया ह।ै  

पु᭭तकालया᭟यᭃ कᳱ सेवा से ᮧाᳶथᭅनी कᳱ अवैध ᱨप से बखाᭅ᭭तगी के ᱨप मᱶ िनयोᲦा ने महािव᳒ालय के ‘सᳶवᭅस 

ᱨ᭨स फॉर ए᭥पलाइज’ के िब᭠द-ु13 के तहत िनयोᲦा ने ᮧाᳶथᭅनी को अितᳯरᲦ तीन महीने के वेतन ᱧ. 89,517.00 

(नवासी हजार पांच सौ सᮢह ᱧपये) का भुगतान भी नहᱭ ᳰकया ह।ै ‘सनबीम इ᭥पलाइज सᳶवᭅस ᱨ᭨स एवं कॉ᭠ᮝै᭍ट 

ऑफ सᳶवᭅस’ पुि᭭तका के पृ᳧-13 पर उि᭨लिखत ‘सᳶवᭅस ᱨ᭨स फॉर ए᭥पलाइज’ के िब᭠द-ु13 मᱶ िलखा हःै  

The Governing Body of the said college may terminate the service of the party no.1 

with immediate effect/one month/three months’ notice (as the case may be) in writing 

or salary during the probation period. Similarly, if the Party No.1 wants to relinquish 

his/her job he/she shall be required to give three/two/one months’ notice in writing 

during probation or deposit three months/two months/one months’ salary as the case 

may be in lieu thereof. 

The Party No.1 will submit resignation letter/notice to the same effect before 30 

working days during the first year of probation. 60 working days during the second 

year of probation and 90 working days’ notice in third year of probation onwards. 

Summer / winter / Dussehra / Deepawali vacations will not fall within the notice 

period. (संलᲨक-21 देखᱶ)।  

महािव᳒ालय का ᮧशासिनक तंᮢ मिहला िशᭃक/कमᭅचारी के गभाᭅव᭭था कᳱ जानकारी होने पर उससे ᭜याग-पᮢ लेने 

कᳱ कोिशश करता ह ैया उसके साथ ऐसा ᳞वहार करता ह ै ᳰक वह खुद ᭜याग-पᮢ दनेे के िलए मजबूर हो जाए। 

महािव᳒ालय ᮧशासन ने ᮧाᳶथᭅनी के साथ भी ऐसी कोिशश कᳱ थी।  
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ᮧाᳶथᭅनी ने 04.04.2024 को िनयोᲦा को अपने गभᭅधारण के बारे मᱶ िलिखत ᱨप से सूिचत ᳰकया था (संलᲨक-22 

दखेᱶ)। इस सूचना बाद िनयोᲦा ने 18.04.2024 को महािव᳒ालय के अिधकाᳯरक फेसबुक पेज ‘Swc Varuna’ पर 

पु᭭तकालया᭟यᭃ कᳱ भतᱮ के िलए िव᭄ापन ᮧकािशत कर ᳰदया (संलᲨक-23 दखेᱶ)। इस िव᭄ापन मᱶ यह कहᱭ भी नहᱭ 

िलखा था ᳰक पु᭭तकालया᭟यᭃ कᳱ िनयुिᲦ मातृ᭜व अवकाश कᳱ अविध के िलए ही होगी। महािव᳒ालय ᮧशासन ने 

इसके बाद कई अ᭤यᳶथᭅयᲂ का ᮝायल भी िलया। ᮧाᳶथᭅनी के मातृ᭜व अवकाश पर जाने से पहले ही महािव᳒ालय 

ᮧशासन ने अᮧैल-मई, 2024 मᱶ ही ᮰ी रिव कुमार पटेल नामक ᳞िᲦ से पु᭭तकालय मᱶ कायᭅ लेना शुᱨ कर ᳰदया था। 

इससे ᭭प᳥ होता ह ैᳰक िनयोᲦा ᮧाᳶथᭅनी को मातृ᭜व लाभ दनेे कᳱ जगह उसे उसके पद से ही हटाने कᳱ कोिशश मᱶ जुट 

गया था। इसके िलए महािव᳒ालय ᮧशासन ने गभाᭅव᭭था मᱶ भी ᮧाᳶथᭅनी से 10-12 घंटे तक कायᭅ िलया जो मातृ᭜व 

लाभ कानून के ᮧावधानᲂ का भी उ᭨लंघन ह।ै 

इसके अितᳯरᲦ सनबीम वीम᭠ेस कॉलेज वᱧणा, वाराणसी का ᮧशासिनक तंᮢ अ᭠य कई कानूनी ᮧावधानᲂ का भी 

उ᭨लंघन कर रहा है िजसमᱶ कुछ िन᳜िलिखत हःै  

(क) िनयोᲦा सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी मात᭜ृव लाभ कानून या यूजीसी रेगलुेशन-2018 के 

तहत मातृ᭜व बाल-दखेभाल अवकाश (Child Care Leave) भी नहᱭ दतेा ह ै और ना ही उसकᳱ 

सेवािनयमावली मᱶ इसका कोई ᮧावधान ह।ै  

(ख) िनयोᲦा सनबीम वीम᭠ेस कॉलेज वᱧणा, वाराणसी कᳱ सेवािनयमावली मᱶ गमᱮ कᳱ छुᳯᲵयᲂ के दौरान 

30 ᳰदनᲂ कᳱ छुᲵी का ᮧावधान ह ैलेᳰकन उसके ᮧशासिनक अिधकाᳯरयᲂ ने ᮧाᳶथᭅनी को गभाᭅव᭭था के दौरान 

भी केवल 15 ᳰदनᲂ का ही ᮕी᭬मावकाश ᮧदान ᳰकया था।  

(ग) िनयोᲦा सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी उᱫर ᮧदशे सरकार के “िव᳡िव᳒ालय अनुदान 

आयोग, िव᳡िव᳒ालय और महािव᳒ालयᲂ मᱶ िशᭃकᲂ और अ᭠य शैिᭃक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुिᲦ हतुे 

᭠यूनतम अहᭅता तथा उᲬतर िशᭃा मᱶ मानकᲂ के रख-रखाव हतेु अ᭠य उपाय स᭥ब᭠धी िविनमय-2018” के 

िब᭠द-ु7.4 (III) के ᮧावधानᲂ के तहत अनᭅ लीव भी ᮧदान नहᱭ करता ह।ै (संलᲨक-24 देखᱶ)।     

(घ) उᱫर ᮧदशे सरकार के “िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग, िव᳡िव᳒ालय और महािव᳒ालयᲂ मᱶ िशᭃकᲂ 

और अ᭠य शैिᭃक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुिᲦ हतुे ᭠यूनतम अहᭅता तथा उᲬतर िशᭃा मᱶ मानकᲂ के रख-रखाव 

हतेु अ᭠य उपाय स᭥ब᭠धी िविनमय-2018” के िब᭠द-ु9.1 मᱶ ᭭प᳥ ᱨप से िलखा ह ै ᳰक महािव᳒ालय के 

िशᭃकᲂ एवं िशᭃणेᱫर कमᭅचाᳯरयᲂ का ᮧोबेशन अविध एक वषᭅ का होगा। संतुि᳥जनक ᮧदशᭅन नहᱭ होने पर 

उनकᳱ ᮧोबेशन अविध को अितᳯरᲦ एक वषᭅ के िलए और बढ़ाया जा सकता ह,ै लेᳰकन ᮧोबेशन कᳱ कुल 

अविध दो वषᭅ से ᭔यादा नहᱭ होगी (संलᲨक-25 देखᱶ)। लᳰेकन, सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी 
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इस ᮧावधान का घोर उ᭨लंघन कर िशᭃकᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ᮧोबेशन अविध तीन वषᭅ तक िनधाᭅᳯरत 

ᳰकया ह ै (संलᲨक-26 देखᱶ)। इसके बाद भी लोगᲂ को ᭭थाई नहᱭ करता ह।ै तीन साल बाद भी लोगᲂ से 

ᮧोबेशन पर ही कायᭅ लेता रहता ह।ै  

उᱫर ᮧदेश शासन कᳱ त᭜कालीन ᮧमखु सिचव मोिनका एस. गगᭅ ने ᮧदशे के सम᭭य िव᳡िव᳒ालयᲂ के कुलसिचवᲂ को 

िलखे अपन ेपᮢ (स᭎ंया-226/सᱫर-2-2020-18(31)/2018, ᳰदनाकं-13.03.2020) मᱶ ᭭प᳥ कहा है ᳰक शासनादशे 

कᳱ शतᲄ का पालन सुिनि᳟त करवाना सबंंिधत िव᳡िव᳒ालय का उᱫरदािय᭜व होगा। िव᳡िव᳒ालय अपन े᭭तर स े

᭭विवᱫपोिषत पाᲹᮓमᲂ मᱶ अनु᮰वण एवं मू᭨याकंन हतेु सुदढ़ृ ᭪वव᭭था िवकिसत करᱶगे। उᲦ शतᲄ का अनपुालन न 

ᳰकय ेजान ेकᳱ दशा मᱶ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा स᭥बि᭠धत सं᭭ था के िवᱧ᳍ कायᭅवाही कᳱ जायगेी, िजससे उस पाᲹᮓम 

िवशेष कᳱ स᭥ब᳍ता समा᳙ ᳰकये जान ेपर भी िवचार ᳰकया जाएगा।   

मातृ᭜व लाभ के संबंध मᱶ उपरोᲦ संवैधािनक, कानूनी, अदालती और वैधािनक ᮧावधान होने के बावजूद िनयोᲦा 

सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी का ᮧबंध तंᮢ एवं ᮧशासिनक तंᮢ  ᮧाᳶथᭅनी को िपछले एक साल से लगातार 

मानिसक, आᳶथᭅक और सामािजक ᱨप से ᮧतािड़त कर रहा ह।ै इससे ᮧाᳶथᭅनी और उसके पᳯरवार के सद᭭यᲂ का 

जीवन संकट आ गया ह।ै  

अनुरोध 

अतः आपसे सादर अनुरोध है ᳰक आप- 

(1) ᮧाᳶथᭅनी को मातृ᭜व लाभ कानून-1961 (यथासंशोिधत)/महा᭜मा गांधी काशी िव᳒ापीठ, वाराणसी कᳱ 

पᳯरिनयमावली/यूजीसी रेगुलेशन-2018/उᱫर ᮧदशे सरकार के शासनादशेᲂ/ उᲬ ᭠यायालयᲂ एवं उᲬतम ᭠यायालय 

के आदशेᲂ के तहत 180 ᳰदनᲂ का मातृ᭜व अवकाश एवं मातृ᭜व लाभ ᳰदलाने कᳱ कृपा करᱶ।  

(2) िनयोᲦा सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी ᳇ारा मातृ᭜व अवकाश के दौरान ᮧाᳶथᭅनी कᳱ अवैध 

बखाᭅ᭭तगी को िनर᭭त कर उसे पु᭭तकालया᭟यᭃ पद पर पुनः बहाल कराने कᳱ कृपा करᱶ।  

 (3) सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी कᳱ सेवा िनयमावली िव᳡िव᳒ालय के पᳯरिनयमावली और 

अ᭟यादशेᲂ, यूजीसी रेगुलेशन-2018, उᱫर ᮧदशे सरकार के शासनादशेᲂ और उᲬतम ᭠यायालय के आदशेᲂ के तहत 

बनवाने एवं उसे लागू कराने कᳱ कृपा करᱶ। 

(4) ᮧाᳶथᭅनी को कानूनी एव ंसंवैधािनक ᮧावधानᲂ के तहत मातृ᭜व लाभ नहᱭ दनेे और उसे सेवा मᱶ बहाल नहᱭ करने 

कᳱ ि᭭थित मᱶ िनयोᲦा सनबीम वीमे᭠स कॉलेज वᱧणा, वाराणसी कᳱ स᭥ब᳍ता ख᭜म कराने का क᳥ करᱶ ᭍यᲂᳰक उसने 

महािव᳒ालय के संचालन हतुे स᭥ब᳍ता कᳱ अनुमित के संबंध मᱶ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िनधाᭅᳯरत शतᲄ का उ᭨लंघन 

ᳰकया ह।ै महािव᳒ालय के संचालन हतुे स᭥ब᳍ता कᳱ अनुमित दतेे समय िव᳡िव᳒ालय ᮧशासन ने अपने पᮢ मᱶ ᭭प᳥ 






































































